COMUNE DI LICODIA EUBEA

(Ciita Metropolitana di Carania)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
’ N.del Reg. {12 data 30 {2 Z0df

OGGETTO: Approvazione della metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative, | requisiti
per I'attribuzione dell'incarico e la valutazione della prestazione lavorativa (art. 14, c. 1, C.C.N.L. Funzioni

locali 21 maggio 2018).
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Assiste H;\égremrr'a Dott.sea Howdles Ha o O M Sindaco, constarare il numera legale degli infervenit,
dichiara aperta la riunione ¢ I invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato,

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportaty;
Wisti i parsri espressi ai sensi dell’art. 1, ¢. 1, lett. ). punro 01, della LR, n. 481991, di recepimento della L. n. 14280 ¢
stcgessive modificazioni;
Con votl znanimi favorsvoit.
DELIBERA
B diapprovare la entro riportata proposta di deliberazions, con le seguenti: (1)
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O con separata unanime vorazions: potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante Purgenza,
dichiarare la presente delibera mmediatamente 2secutiva al sensi dell®art. 16 della LR, n. 44811}

O con separata unanime votazione, dichiarars la presents immediatamente escutiva, ai sensi dell'art 12, comma 2° della
LR 4491 (1)




OGGETTO: Approvazione della metodologia per'la-graduazione delle posizioni organizzative, i requisiti
per l'attribuzione dell'incarico e la vaiutaziane della prestazmne lavarativa (art. 14, c. 1, C.C.N.L. Funzioni
tocali 21 magglﬂ 2018). | 7
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PROPOSTA DI DEL !BFIL-’LLLG‘NT DELL A GIUNTA f{]["lflL‘\ALF
1l Segretario Comunale

PREMESSO:

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 in data 17/06/2020 & stata costituita la delegazione trattante di
parte pubblica abililata alla contrattazione integrativa ¢ alle relazioni sindacali ¢ ne sono stati nominati il
presidente ¢ | componenti;

Visti i criteri per la graduarione delle posizioni organizzative, attribuzione dell’incarico e la valutazione della

prestazione lavorativa, che sono stati oggetto di informazione e di confronto:

Preso atto che dal confronto tra la delegazione trattante di parte pubblica e le parti sindacali, avvenuto 29/12/2021
si & giunti alla condivisione dei criteri per la graduazione delle posizioni organizzative. [attribuzione degli

mearichi e la valutazione delle prestazioni, come espressi nel documento allegato alla presente deliberazione:

Wisto if D Lgs. n. 2672000

Wisto il D\ Lgs. n, 1652001,

Wisto lo statuto comunale,

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Visti i contraiti colleqtivi nazionali di lavoro del Comparte Regioni-Autonomie Locali

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della legge 14271990, come recepita dalla Lr. 48/1991 ¢ art, 12 della
L.r. 3020040,

PROPONE A DELIBERARE
di approvare, per quanto motivate in premessa, alla quale espressamente si rinvia, i eriteri per la graduazione

delle posizioni organizzative, i requisiti per amribuzione dell’incarico e la valutazione della prestazione
lavorativa, il cui testo ¢ allegato alla presente deliberazione quale parte integrante

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Contrarn per i seguenti motivi:
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Aisensi dell'art. 13 della LK. n. 44/1991 si attesta la copertura finanziaria come segue:

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

| Imtervento Capitolo | Impegno Gestione Previsione Disponibilita Tﬁ1pegnn conla |
Ma presente {

E copia conforme por use amministrative

Bifcsssmmamammn i e S U s F e

R, e R

La prescnte deliberazione ¢ stata trasmessa per esecuzione all™ufficio e (T ) o PR

l.a presenie deliberusone & staly rusmessa per Mesceuzione all uificio di ragioneriz con prot n. e del

IL RESPONSABILE DELLUFFICIO DI SEGRETERLA

Tlsecwmammamess mivsmmamestine s s e A

P | 2 1 N1 AT
1l presente arto ¢ state puthlicaro all” Albao informatico del Comunale al o ".‘i}if ‘h“ .:Lel pegisore in data DL O P (,-_’i},g
TEMESSO COMUNALE. -~ 4 700!

. = f
T T LI TR

DIC 201
Attesto che avverso il presents ato, nel periododal... . al.. ‘_%nn servenurn reclani &/ opposiziont.
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIC PROTOCOLLO

CERTIFICATO I PUBBLICAZIONE
[l sottoserictn Segretario certificn, su confomme alteslasione del Messo Comunsle ¢ del Responsabile del servizio protocnlla, che la presente
deliberazione & stata pubblicara all’Adba dal ooooniiiiccn 8l es A arma delPart 11 defla TR no 40199 o
che contro la 512850 — non — sono s presentati reclami.
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COMUNE DI I il &/

LICODIA EUBEA

REGOLAMENTO
SULL’ASSETTO DELLE
POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

(Aggiornato al CONL 21/032018)

Criteri Generali di conferimento e

Sistema di graduazione della retribuzione di posizione

Approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 2 del Bo-f7-2o24




PREMESSA

[lstituzione delle posizioni organizzative permette di individuare all'interno  dell’attuale = struttura
organizzativa dell’Ente ruoli a cui attribuire responsabilita ¢ livelli di autonomia. particolars. Esse hanna,
quindi, un'importanza essenziale nell’assetto strutturale e nello svolgimento dei processi operativi dell”Ente
in quanto il loro scope & quelle di assicurare e presidiare il momento di cerniera tra la fase politico-
decisionale e le fasi piii operative dellattivita dell’ente.

Art. 1. ISTITUZIONE DELLE POSIEZIONI ORGANIZZATIVE

I. La presente disciplina viene emanata ai sensi dell’art. 5, c. 3, lett. d) ed ¢) e dell"art. 13 del vigente CCNL
21/05/2018 e consente di conferire incarichi di P.O. ai dipendenti inquadrati in categoria D) e'o C) che
svolgono, con assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
clevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa;

by 1o svolgimento di attiviti con contenuti di alta professionalita. comprese guelle comportanti anche
Fiscrizione ad albi professionali. richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali
di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consohdate ¢ rilevant
esperienze lavorative in posiziont ad elevata qualificazione professionale o di responsabilitd, risultanti dal

curriculum,

2. Si da atto che presso questo comune, al momento attuale, sulla base delle norme dello statuto, del
regolamento per I'ordinamento degli uffiei ¢ servizi ¢ dello schema organizzative dell’ente. esistono le
seguenti area;

- 1% Area “Affari Generali™

- 2% Area “Tinanziaria”

- 3% Area “Opere Pubbliche”

- 47 Area “Urbanistica e SUAPY

- 57 Area “Vigilanza”

A capo di ciascuna Area opera la figura della Posizione Organizzativa. inquadrata nella categoria D) e nella
Categoria C) che espleta le funzioni sopra elencate nella precedente lettera a), mediante direzione delle
strutture apicali dell*ente.

3. Nella specifica realta organizzativa del Comune di Licodia Eubea si individua attualmente la tipologia di cui
al punto a). '

4, Spetta all ente comunale, previe confronta el soggettl sindacali, provvedere alla definizione;

. Dei eriteri per il conferimento ¢ la revoea degh incarichi di posizione orpanizzativa {co 3. lett. d):
. Dei eriteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa

indennita {co.3, lell, e,

r




Art. 2 - COMPETENZE DELL'INCARICATO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
1. Competone all’incaricato di Posizione Organizzativa (da ora solo PO

a} k'organizzazione del servizio e/ degli utfici affidatigli;

b} I raggiungimento degh oblettivi e la realizzazone dei programmi attribuitigh

¢} La gestioné delle risorse economiche e strumentali assegnategli nonché di quelle umane. nei limiti
dellordinaria  gestione  del personale;

d} L adozione di ani di impegno di spesa e le relative liquidazioni nell’ambito dei progetti o programmi di
sua competenza:

e} Lladozione di attestazioni, certificazioni. autenticazioni e di ogni aliro atlo costituente manifestariong
di conosceneza;

[y Gl aml necessari ad attuare 1 programmi ¢ i progetti affidatigli, compresa la determinazione
a contrarre nell’ambito dele risorse assegnate ¢ delle dircttive impartite;

g) La responsabilita dei procedimenti facenti capo al servizio rientranti nel progetto o programima
atfidatogli:

h} Il parere di regolarita tecnica sulle proposte di deliberazioni di giunta o di consiglic rientranti
nell’ambito delle atribuzioni della posizione organizeativa:

iy I rilascio di autorizzazioni e licenze, escluse quelle comportant valutazione di natura
discrezionale:

i) GhH atti di valutazione del personale assegnato,

k} La presidenza di commissioni di gara ¢ la Grma dei relativi contratti.

-

Iy Tueti gli altri compiti previst all®acticolo 107, commi 2 ¢ 3, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive  modificazioni ed mtegradioni {(da ora solo TUEL). come previsto dall’articolo 109,

-~

comma 2, del medesimo TUET,

Art. 3. CONFERIMENTO DELLINCARICO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1. Presso il Comune di Licodia Fubea, ente sprovvisto di personale con qualifica dirigenziale in dotazione
organica, secondo guanto previsto dall®art. |7 CONL del 28052018, i titolari di P.0O. coincidono con i
Responsabili & Arca, individuati ai sensi dell’art. 109 del TUEL, ferme restando che, ove le scelte
organizeative dellente Taceiano aumentare il numero od il peso delle posizioni organizzative. 'eventuale
decurtazione del salario accessorio destinabile ai dipendenti dovrd essere obbligatoriamente contratialo con
le OS5, e RSU in sede di contrattazione decentrata.

2. L7incarico di P.0). deve essere conferito a dipendenti classificati nella categoria D,

3. Al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, nel caso in cui non siano presenti
dipendenti di categoria D, & possibile. in via eccezionale e temporanea. conferire 'incarico di P.OY anche a
personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionali.

Nella fattispecie. al conferimento dell’incarico di PO, alla categoria C si applicano le modalita ed i termini
della diseiplina dettata dalla legge in materia dil mansione superiari.




In relazione alle disposigiont contenute nell’art. 17, commi 3. 4 e 5. del CONI/2018, si prevedono i
seguenli critert;

a) In caso di assenza o impedimento del dipendente inquadrato  in categoria D, che neopriva
- IPincarico di PO, superiore a due mesi. il Sindaco., con proprio motivalo decreto, potra incaricare
un dipendente di categoria C che sia in possesso  delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali come di seguito riportate:

. Possesso di laurea o diploma di maturita attinente alle attiviti del settore  {es:  laurea
in  economia e commercio o diploma di ragioniere per la P.O. del settore contabile:
laurea in ingegneria o architettura o diploma di geometra per il settore tecnico);

. Esperienza almeno quinguennale nel posto e nel settore oggetto di conferimento di
incarico;

b} L'incarico potrd avere durata massima sino a ire anni, salvo il caso di eventuale reiterazione,
giustificata dall’avvio delle procedure di acquisizione di personale {mobilita. concorse pubblico,
convenzione art. 30 TUEL, convenzione utilizzo congiunto, scavaleo di eccedenza, qualora possibile).

¢) Per il trattamento cconomico accessorio  del  dipendente di Categoria C, incaricato di P.O.
si applica il comma 3, dell’art. 17 del CONT2018:

d) Per assenze o impedimenti della P.O. titolare dell’incarico, per periodi inferiori a due mesi, si procede.
in ordine di priorits;

o Mediante incarico ad interim ad altro dipendente incaricato di P.O.

* TInecarico al Segretario comunale, ex art. 97, comma 4, lettera djdel TUEL, a condizione che nen
sussistano cause di incompatibilita quali I'incarico di Responsabile Anticorruzione efo Mincarico ex
legge dei Controlli Interni;

*  Alra modaliti consentita dalle norme in vigore, con inearico esterno all’Ente,

4, La titolaritd della PO, viene attribuita con formale decreto motivato del Sindaco, nel quale devono essere
esplicitati la durata dell’incarico ed i1 valore della retribuzione di posizione in godimento correlata al peso
artribuito tramite il sistema di graduazione delle posizioni.

5. In caso di gestione associata, ex art. 30 TUEL, potranno partecipare alla selezione tutti i dipendenti di
categoria [, presenti negli enti convenzionati. La nomina viene effettuata dal Sindaco del comune capo-
‘convenzione, nel rispetto delle norme convenzionali intervenute tra gh enti ¢ delle presenti disposizioni.

6. Nell’ipotesi conferimenta di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzalo a lempo parziale
presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso-di ulilizzo parziale presso un’unione
del comuni. di cul aghi antt. 13 ¢ 14 del CONL 220172004 si fa riferimento all’art. 17 c.6 del CCNL
20162018,

7. La metodologia e i punteggi di apprezzamento sono stabilite nell™all. n_l_ che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Art. 4. PROCEDURE PER L’INDIVIDUAZIONE DELL'INCARICATO

1. Aisensidell’art. 14, comma 2. del CCNL/201 8 verra cffettuata. per ogni P.Ow indicata nell’arl, 1 o pe
altre figure istituite successivamente, una sclezione  finalizzata  alla scelta del dipendente con il



prafilo di compelenza pit adatto. rispetto alle funzioni ed anivitd da svolgere, alla guale affidare
I"incarico di responsabile di PO

-2

[l requisito  necessario  per poler partecipare  alle  selezioni € 'inguadramento nella categoria
D) efo ) Lente, inoltre, dovra tenere conto dei seguenti fattori:

- natura e le caralleristiche dei programmi da realizzare;
- requisiti eulturali posseduti:

- atituding ¢ le capacita professionali;

esperienze acquisite,

LS ]

- La metodologia ed 1 punteggi di apprezzamento sono stabiliti nel documento Allegato 1. che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimenti:

4. Per I'individuazione del personale da mearicare quale titolare di P.O.. il Sindaco provvede direttamente,
con proprio motivato decreto, all’individuazione del dipendente, di categoria D) efo ) da  incaricare.
tenendo conto della metodologia e dei punteggi di apprezzamento, come stabiliti nel documento
Allegato 1, attribuiti, dal Sindaco con il supporto del Segretario Comunale, sulla base dei fattori di- cui al
superiore comma 2; ;

3. In caso di gestione associata, ex art. 30 TUEL, potranno partecipare alla selezione tutti i dipendenti di
categoria D. presenti negli enti convenzionati. La nomina viene clTettuata dal Sindaco del comune capo-
convenzione, nel rispetio delle norme convenzionali intervenute tra gli enti e delle presenti disposizioni. In
caso di assenza di domande si applica il comma 7.

Art. 5. DURATA DELL'INCARICO

L. L'mearico deve essere conferito, con atto del Sindaco e notiticato allinteressato, per un tempo minimo di
almeno un anno e non pud eccedere la durata massima di nr. 3 anni, in ottemperanza a quanto stahilito
dall’art.14 CONL 2016-18. L incarico & rinnovabile con le medesime formalith di cui all’art. precedente, Alla
scadenza dell”incarico, il mancalo rinnovo non necessita di motivazione.

2. All'atto di conferimento dell’incarico e, successivamente, con cadenza annuale gli incaricati di P.O.
dovranno compilare e consegnare all’ente (servizio personale) la dichiarazione circa |'insussistenza delle
cause di inconferibilita e incompatibilitd, di cui allart. 20, del d.]gs. § aprile 2013, n. 39. Le dichiarazioni
sono pubblicate nel sito del comune. nella sezione Amministrazione trasparesic.

Art. 6. REVOCA DELL'INCARICO el

l. Liincarico & revocabile; prima della scadenza. con atto motivato e previa assicurazione del principio de(
contradditiorio:

a) per intervenuti mutamenti organizzativi o a seguito di interventi modificativi nella dotazionc organica:



b) in conseguenza di specitico accertamento di gravi inadempiense, che compromettono il raggiungimento
di ohiettivi sirategici efo il regolare tunzionamento dei servizi, :

¢} in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale: Per valutazione negativa ai fini
della revoca siintende un punteggio che comporta la mancata corresponsione dell”indennita di risultato.

2. Ladoziong dell atto di revoca € di competenza del Sindaco. L atto di revoca comporta:
a) la cessazione immediata dell’incarico di posizione organizzativa;
b} la perdita immediata della retribuzione di posizione connessa:

¢} la non attribuzione dell indennita di risultato.

Art. T. TRATTAMENTO ECONOMICO

. La quantificazione delle risorse destinale agli incarichi di PO, (retribuzione di posizione e
risultato) e quelle destinate al Fondo delle risorse decentrate, di cul all’art. 67 del CCNL20IE, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n.
732 Llincremente della  retribuzione  di posizione e di risultato P.O., se determina una riduzione delle
risorse del Fondo accessorio, € materia riservata alla contrattazione decentrata integrativa. per effetto
dellart. 7, comma 4. lettera u). del CCNL/2018 :

Il trattamento economico comelate al  conferimento dell'incarico di  Posizione Organizzativa &
composto dalla retribuzione di posizione (sotlo forma di indennita mensile fissa e continuativa) € dalla
retribuzione di risultato (sulla base dei risultati raggiunti) previsti dalle vigenti norme del CCNL. con
assorbimento di tutte la competenze accessorie. compreso il compenso per lavore straordinario e le varie
indennita, ad cecezione di quanto diversamente stabilito da norme di legge o del CONL.

[

Art. 8. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

L. Comune di Licodia Eubea riconosce a clascuna posizione organizzativa un valore retributive. cosi
come previsto dall’art. 15 CCNL 20162018, in relazione al grado- di complessitda delle [unzioni
connesse ad una specifica posizione di lavero, prescindendo dalle prestazioni effettivamente erogate dal
soggetto che ricopre tale posizione.

2. La valutazione della posizione, quindi. deve essere effettuata su parametri di carattere oggettivo, legati,
ciof, a criteri valutativi slegati dalla soggettivita del dipendente incaricato di assolvere alle funzioni ad cssa

CONNEsS5E,

3. Alla luce di quanto previsto dalle disposizioni contrattuali, 1a graduazione delle posizioni deve essere
adeguata nell’ambito del valore minimo di € 5.000 e di quello massimo di € 16.000 nel caso di ASSEENALINE
dell’incarico a personale dipendente di categoria T, Nel caso di assegnazione di posizione a personale di
categoria C. la retnbuaone varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici
mensilitd. '

4. Tritolari di P.O., per la categoria [, in convenzione con altri Entl, ex Art. 14 del CCNL 2004 ed Art. 1
comma 357 legge 31172004, la retribuzione di posizione viene stabilita nella misura massima di Euro
16.000.00 proporzionalmente al numero delle are prestate.




5.

[l valore delle posizioni viene ridefinito complessivamente ogni volta che UEnte procede alla

riorganizzazione o per ciaseuna delle posizioni interessate. nei c¢asi in cui-si medifichi Patribuzione di
funzioni ¢ responsabilita di aleune di esse.

Art. 9. CRITERI DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L

bk

I

La pesatura delle singole posizioni organizzative ed il correlato importo della retribuzione, sono
deliberati dalla Giunta Comunale su proposta del Nucleo di Valutazione e sulla base della valutazione di
criteri ogaettivi, dettagliati nell'allegato n.2) con cadenza annuale.

La metodologia & finalizzata a graduare le posizione sulla base della complessita delle responsabilita
gestionali interne ed esterne, della consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali, della
complessita delle responsabiliti teeniche, amministrative e contabili e di risultato;

. La Giunta comunale, stabilisce con il supporto della metodologia per la graduazione delle pesizioni

organizzalive 'mporte anmuo lordo della retribuzione di posizione di ciascuna Area da cormispondersi
per tredici mensilita.

. La retribuzione di posizione e quella correlata di risultato asserbone tutte le indennita previste dal

vigente CCNL. compreso il compenso per lavoro straordinario, ¢on le sole esclusioni, sussistendone i
presuppostl, del compenst aggiuntivi previsti all’art. 18 del CONL/2018.

Art. 10. RETRIBUZTIONE DI RISULTATO

2

. In conformita con le prescrizioni normative ¢ contrattuali, ad ogni titolare di Posizione Oreanizzativa

viene riconosciuta una retribuzione di risultato annuale. in ragione del grado e delle modalita di
realizzazione delle performance atiribuiie, sia individualmente, sia con riferimento al settore di
competenza, sia in ragione del contributo prestato per il conseguimento delle dell’Fnte nel suo
complesso, secondo le prescriziomi ed i criteri contenuti nel vigente Sistema di misurazione e di
valutazione della performance, al quale si rimanda.

Per la retribuzione di risultato. delle P.O. viene destinata una quota (non meno del 15%) delle risorse
complessivamente [inalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le PO,
previste nello schema organizzative dell’enle,

. Alla fine di ogni anno solare @ comungue nel rispetto dei tempi previsti per la Relazione sulla

performance, il Nucleo di valutazione provvederd ad effettuare la  wvalutazione delle  P.O. sulla
base del sistema di misurazione ¢ valulazione e del Piano della performance, riterita all’anno
oggelto di valutazione. [l Nucleo provvedera alla trasmissione della relazione di valutazione alla Giunta
per la successiva approvazione,

Art, 1L INCARICO AD INTERIM

L. Nell'ipotesi di conferimenta ad un titolare di posizione organizzativa. di un incarico ad interim relativo ad
altra posizione organizzativi, per la durata dello stesso. al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di
risultato, & attribuito un ulteriore importo pari al 253% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per la posizione organizzativa oggetto dell incarico ad interim.

.jl

La durata dellincarico ad interim non pud superare la durata di dodici mesi, eventualmente prorogabili

per una sela volta, con atto motivato, gualora perdurine le cause che hanno determinato affidamento del

dell’'incarico i cut al comma 1.




Art. 12. COMPENSIAGGIUNTIVI AI TITOLARI DI POSTZIONE ORGANIZZATIVA

1. Ad titolari di Posizione Organizzativa in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato. possono essere
erogati gli ulteriori tratlamenti accessori previsti dall’art. 18 del CCNL del 21/03:2018.

(Indennita di vigilanza; compensi ISTAT, compensi per lavore straordinario elettorale, mcentivi per funzioni
techiche, compensi incentivanii conmesst alle artivitd di recupero dell evasione dei tribuii locali. ece),

Art. 13 - NORME FINALI E DISAPPLICAZIONI

1. La presente disciplina viene adottata, previo confronto con le RSU e le O0.SS. e rova applicazione dal
1% gennaio 2022,

1. La presente disciplina per ghi incarichi di P.O. sostituisce integralmente tutte le disposizioni precedenti
che devono. pertanto. rilenersi disapplicate, dalla data di effettiva applicazione del presente atto,

Allegato l..“h’[etndolngia per la selezione dell’incaricato di PO

Allegato 2. *Scheda Graduazione delle P.O.”




ALLEGATON. 1

Metodologia per la selezione dell‘incaricato di P.0O.
(Art. 14, comma 2, CCNL/2018 e art. 7, comma 3 del presente documento) :

Posizione. Organizzativia «coisasammsay  CaNBEatt v asnass s

a} NATURA E CARATTERISTICHE DEI PROGRAMMI DA REALIZZARE;

CODICE | FATTORI PUNTEGGIO
A-1 Ruolo  strategico  all'internc  della  struttura
organizzativa: puntida 1 a 10
A-2 Complessita dei programmi da realizzare
Puntidalabs;
A-3 Grado di innovazione dei principali procedimenti
| gestiti dal settore: puntida 1 a 5
A-4 Necessita di aggiornamento e formazione continual
anche a sequito del mutare delle legislazioni in
materia: punteggiodal a5

Punteggio
b} REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI
CODICE FATTORI  PUNTEGGIO
B-1 Titolo di studio: i
Diploma di laurea: punti 10 '
Diploma di scuola media superiore: punti 6
B-2 Possesso di abilitazione professionale inerente la
mansione svolta: punti 4
B-3 ' Possesso di attestati relativi alla frequenza di corsi
di formazione sulle materie inerenti 'incarico”:
max punti 4 -
Funteggio
c} ATTITUDINI E CAPACITA PROFESSIONALI
CODICE FATTORI o : PUNTEGGIO PESO
'B-1 Grado di competenza specialistico -
professionale rispetto alle funzioni da Calall
svolgere _
B-2 Efficienza nella gestione ~ delle risorse S— ] Dé 1. a.ﬁ—
_ umane affidate i
B-3 Capacité.I:'-E-EE.IEnE”E con gll _ - ‘Da1a 10
amministratori, segretario,
| calleghi/collabaratori, con gli

> vengono valutati sino a 4 corsi, nell’'ultimo triennio, con punti uno ciascuno;



e cittadinanza

B-4 Capacita di adattamento alle Dal1al0 |-
dinamiche interne ed esterne
Punteggio
d) LE ESPERIENZE ACQUIEITE4
CODICE FATTORI A PUNTEGGIO
c-1 Esperienza acquisita presso il comune nella categoria D3
{giuridica) nelle mansioni concernenti
i servizi costituenti I'area organizzativa: 2 punti per
anno
C-2 Esperienza acguisita presso il Comune nella
categoria D.1 (giuridica) nelle mansioni concernenti
i servizi costituenti 'area organizzativa: 1 punti per
anno
pag - Esperienza acquisita presso il Comune in gualita di -
- Posizione organizzativa: 3 punti per anno
C-4 Esperienza acquisita presso il Comune in qualita di

responsabile di servizio (non P.OV): 0,50 punti per
anno

Punteggic |

PUNTEGGIO TOTALE

* Tutti i punteggi sono riferiti agli ultimi dieci anni. Per le funzioni gestite in forma associata
siconsideranco i servizi prestati in tutti | comuni convenzionati



ALLEGATO N. 2

SCHEDA GRADUAZIONE DELLE P.O.

(Art. 15, comma 2, CCNL/2018 e art. 4 del presente documento} PO, in ente singalo

| La pesatura delle posizioni avviene attraverso I'elaborazione dei seguenti criteri:

* Assegnazione personale (n. risorse);

+ Complessita delle dinamiche relazionali;

« Assegnazione budget (sia in entrata sia in uscita);

» Assegnazione servizi (complessita tecnica, strategicita).

Per ciascun criterio sono identificati i punteggi massimi ai fini della pesatura. Il
punteggio massimo complessivamente ottenibile & 100.

A seconda del punteggio raggiunto e della fascia di inserimento spettera poi al Sindaco con |l
supporto della  Giunta Comunale adottare un  decreto  per lindividuazione della
responsabilita di posizione.

I criteri vengono sviluppati nei seguenti termini:

1. PERSONALE: PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI

INDICATORE PESATURA

' Sino a 2 unita assegnate | 10 punti

Da 3 a4 unita assegnate 20 punti

Cltre le 4 unita assegnate | 30:punti

2, COMPLESSITA" DINAMICHE RELAZIONALI¥* {INTERNE ED ESTERNE):
PUNTEGGIO MASSIMO 10 PUNTI

Analisi diretta da parte del Nucleo di valutazione

3. BUDGET: PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI

INDICATORE PESATURA
Fino a 50.000 Euro = 10 punti
' Da 50.001 Euro a 100.000 Euro 20 punti
Oltre 100.000 di Euro 30 punti

4. SERVIZI: PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI

INDICATORE | PESATURA

Complessitd strategica®> Massimo 30 punti

FASCE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

PUNTEGGIO FASCIA DI RETRIBUZIONE DI ,
o a5 e POSIZIONMNE Categoria D i
| Meno di 50 punti Da 5.000 a 7.500 Euro ;
' Da 51 a 70 punti Da 7.500 Euro a 10.000 Euro i

Da 71 a 90 punti Ca 10.001 Euro a 13.000 Euro

Da 91 a 100 punti Da 13.001 Furo a 16.000 Euro

PUNTEGGIO £i% | FASCIA DI RETRIBUZIONE DI

POSIZIOMNE Categoria C

_Meno di 50 punti | Da 3.000 a 4.500 Euro

'Da5la70 punti s Da 4.501 Euro a 6.500 Euro

Da 71 a 90 punti | pa6.501 Euro a 7.500 Euro

Da 91 a 100 punti | Da 7.501 Euro a 9.500 Euro




Complessita” dinamiche relazionali*
Sono considerati il complesso e Uintensitd delle  relazioni  sia interne che esterne coinvelti dai procedimenti
attinenti alle funzioni assegnate.

s Livello A: i processi e le attivita dalla posizione implicano relazioni ordinaric ¢ consolidate con altre
‘struttire organizzative interne: Punt da 1 a 1ik

= Livello B: | processi e le attivita gestite implicano relazioni ordinarie con posizioni apicali di strutture
organizzalive inteme ¢ con soggetl esterni: Punti da 11 a 20,

= Livello Ci processi e le attivita gestite implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello anche
professionale, con soggetti interni ed esterni; Puoti da 21 a 30,

Complessitd strategica **
E’ considerata la rilevanza delle funzioni conferte rispetto al programma di mandate.

« Livello A: i processi e le attivitd gestite assumono un rilievo ordinario rispetto agli obiettivi strategici
dell’ Amministrazione: Punti da 1 a 10; _

o Livello B: i processi e le attivitd gestite risultano significative per il conseguimento degli obiettivi
strategici dell” Amministrazione: Punti da 11 a 20.

s Livello C: i processi e le attivitd gestite risultano direttamente collegate al conseguimento degli obiettivi
strategiet dell” Amministrazione: Punti da 21 a 30,




